TECNICASDE LITIGACION ORAL EN
TRIBUNALESDE FAMILIA

CODIGO CURSO: 207

OBJETIVO GENERAL

El curso permitird alos participantes conocer
y manejar con precision y propiedad las
destrezas y técnicas que deben conocerse y
manejarse para trabajar como jueces en las
audiencias orales delos Tribunales de Familia,
particularmente, en las audiencias preparatorias
como en la de juicio propiamente tal.
El objetivo general es capacitar a los
participantes en las habilidades técnicas y en
las destrezas practicas que se requieren para
conducir un proceso oral y resolver en
definitiva.

OBJETIVOSESPECIFICOS

- El participante sabra estimar documentos
tales como demandas, contestaciones de
demanda, reconvenciones, ofertas de
prueba, incidentes, etc. respetando y
cuidando la oralidad y demés principios
rectores: inmediacion, concentracion,
desformalizaciony actuacion de oficio, sin
descuidar el debido proceso ni afectar los
derechos fundamentales involucrados.

- El participante conocera el objetivo de
la relacion de los escritos del periodo
dediscusion, y losacancesdeladiminacion
delaratificacion.

- El participante sabra desempefiarse
mediante una comunicacion eficiente en
la audiencia preparatoria y la de Juicio.

- De este modo, escuchara adecuadamente
los relatos de hechos y determinara
adecuadamente el o los objetos de juicio.

- Decidird el modo de resolucion que se
adoptara en cada caso (autocomposicion
0 heterocomposicion).

Decidird el procedimiento aseguir s elige
finamente laviajudicial.

Determinarda, escuchando las teorias
juridicas de abogados demandantes,
demandados o curadores ad litem, los
hechos que se hace necesario probar.

Aceptara las pruebas ofrecidas por las
partes, que sean necesarias'y pertinentes,
respetando asi el derecho a la defensa
de las partes a la vez que evitando
vulneraciones a debido proceso. Readlizara
el examen de admisibilidad de las pruebas.

Sabra proponer a las partes hechos que
no apareciendo controvertidos en losrelatos
de las partes pueden ser convenciones
probatorias entre | as partes.

Llevara correcta y oportunamente la
direccion de la audiencia, especialmente
en cuanto a la prueba que se ofrece,
exigiendo determinacion precisa del hecho
a probar, el medio probatorio y el modo
de presentarlo a tribunal.

Llevara correcta y oportunamente la
direccion de las audiencias pidiendo
concrecion alas partes y abogados en sus
intervenciones, fijando tiempos méaximos
para las mismas.

Dirigira el examen cruzado de partes
declarantes, testigos y peritos cuidando la
rendicion de prueba impropia (por
Impertinente, irrelevante, sugerente,
valorativa, etc.) evitando |as repeticiones
y divagaciones, exigiendo alas partes la
debida argumentacion de sus incidentes
de objecion, y resolviéndolos en forma
oportuna



Escuchara declaraciones y testimonios
cuidando que correspondan a la calidad
del testigo, a que las declaraciones sean
suyas, versen sobre |os hechos pertinentes
asi como escuchando su seguridad,
coherenciay su lenguaje anal 6gico.

Escucharalaopinién del Consgjero Técnico
cuidando que ésta sea ef ectivamente técnica
y se halle cientificamente fundada, de lo
contrario hara las preguntas aclaratorias
necesarias.

Escuchara las conclusiones de las partes
buscando la congruencia entre los hechos
inicialmente relatados, |a prueba ofrecida
y rendida, los hechos efectivamente
probados y los no probados y la decision
juridicaque se le solicita.

CONTENIDOS

A. Introduccion.

1.

2.

3.

4.

Formacion de grupos
Asignacion de casos 'y de Roles.
Entrega de materiales

L ectura de casos.

B. Andlisisdel Contencioso Familiar.

1.

La comparecencia de las partes y los
objetivos del contencioso familiar:
cooperacion e integralidad.

Lalntegraidad: El o los Objetos litigiosos.

Primer Role Playing: Video grabacion
del gercicio.

a. Conocimiento y clarificacion de los
hechos.

b. Escucha activa del relato de las partes
en la relacion, y uso de los escritos
correspondientes durante las audiencias.

c. Larelacion en € contexto delaaudiencia
preparatoria: Los hechos, €l o los objetos
del juicio, la determinacién de hechos
aprobar y la adecuada oferta de medios
probatorios.

d.Confirmacion del Juez: preguntas de
aclaracién, de comprobacion, resimenes
de comprension paralas partes.
Confirmacion de las partes.

e. Determinacion del o los objetosdejuicio.

f. Decision del modo de resolucion que
se adoptara en el caso: Evaluacion de
laposibilidad de solucién viaconciliacion
0 mediacion.

. Revision de Videos. Critica Sociaizada.
. Audiencia Preparatoria.

. Segundo Role Playing: Video grabacion

del gercicio.

a. Proposicidn de convenciones probatorias
alas partes.

b. Determinacion de hechos controvertidos
necesarios de probar.

c. Andlisis hechos - pruebas: pertinencia,
suficiencia, propiedad y concrecion.

d. Correlato Hecho-Prueba-Ofertadel medio
probatorio.



e. Prueba de oficio.

f. Dictacion de la resolucién que cita a
juicio.

g. Comprobacién del entendimiento.
2. Revision de Videos. Critica Socializada.

D. Conduccién e Intervenciones en la
Audiencia de Juicio.

1. Inicio.
a Lecturadel Acta

b. Escucha Activa de elementos: hechos,
thema decidendi y teoriajuridica.

c. Grabacion individual del ejercicio de
apertura.

d. Revisién de videos de aperturay critica
socializada.

2. Prueba
a Verificacion de la prueba ofrecida.
Incorporacion de la prueba segun el
medio: material, testimonial, pericial.

b.Concordancia de la oferta con la
incorporaciony presentacion delaprueba.

c.La Prueba segun su valor: directa o
indiciaria.

d.Valoracion de la prueba en €l juicio de
familia.

e. Grabacion individual del gjercicio de
apertura.

f. Revision de videos de aperturay critica
socializada.

3. Declar aciones de Parte.

a. Reglas sobre las declaraciones de parte.

b. Tipos de preguntasy técnicas de
interrogacion.

c. Elementos de un buen interrogatorio.
d. Escucha activa del interrogatorio.

e. Evaluacion segun plantilla Hechos-
Prueba- Medio- Valor.

f. Lo que € interrogatorio no nos da.
Preguntas del Tribunal.

g.Grabacion individual del ejercicio de
escucha del interrogatorio, evaluacion
y preguntas del tribunal.

h. Revision de videos'y critica socializada.

4. Interrogatorio de Testigos.

a. Elementos del interrogatorio.

b. Tipos de preguntas y técnicas de
interrogacion.

c. Escucha activa del interrogatorio.

d.Evaluacioén segun plantilla Hechos-
Prueba- Medio- Valor.

e.Lo que el interrogatorio no nos da.
Preguntas del Tribunal.

f. Grabacion individual del gjercicio
de escuchaddl interrogatorio, evauacion
y preguntas del tribunal.

0.Revision de videos y critica socializada.



5.

Interrogatorio de Testigos Expertos
y Peritos.

a. Reglas sobre las declaraciones de peritos.

b. Tipos de preguntas y técnicas de
interrogacion.

c. Escucha activa del interrogatorio.

d.Evaluacion segun plantilla Hechos-
Prueba- Medio- Valor.

e.Lo que €l interrogatorio no nos da.
Preguntas del Tribunal.

f. Grabacion individual del gjercicio de
escucha del interrogatorio, evaluacion
y preguntas del tribunal.

g.Revision de videos y critica socializada.

6. Las Objeciones.

a. Las Objeciones: Tipos.

b.Forma de realizarlas y contestarlas.
c. Dindmicade interrogatoriosy objeciones.
d.Grabacion individual del gjercicio.

e. Revision de videosy critica socializada.

7. Los Contrainterrogatorios.

a Reglas sobre contrainterrogatorios.

b. Tipos de preguntas y técnicas de contra
interrogacion.

c. Escucha activa del contrainterrogatorio.

d.Evaluacion segun plantilla Hechos-
Prueba- Medio- Valor.

e.Lo que €l contra interrogatorio no nos
da. Preguntas del Tribunal.

f. Grabacion de gerciciosdeinterrogatorios,
objecionesy contra interrogatorios.

0. Critica docente socializada.

h.Revision de videos de interrogatorios,
contrasy objecionesy criticasocializada.

8. LasClausuras, Réplicasy Fallo.

a.Laopinién del Consejo Técnico.

b. Elementos de la clausuray formacion de
conviccion en el juzgador.

c. Reglas sobre Réplicas.
d. Escuchaactivade conclusionesy réplicas.

e. Evaluacion segun plantilla Hechos-
Prueba- Medio- Valor.

f. Vaoracion de la prueba.
g. Elementos de conviccion.
h.Veredicto.

I. Grabacion individual de gjercicios de
clausuray réplicas.

j. Revision de videos de clausurasy critica
socializada.

E. Audiencia Preparatoria.

1. Objetivosy contenidos.



2. Simulacion de audiencias preparatorias por
grupos. Videograbacion.

3. Revision de videos de las audiencias
preparatoria.

4. Autoevaluacion y critica Socializada.
F. Audiencia de Juicio.

1. Objetivos y contenidos. Simulacién de
Audienciade Juicio por Grupos.
Videograbacion.

2. Revision de videos de las Audiencias
de Juicio.

3. Autoevaluacion y critica Socializada.

4. Autoevaluacion individual de técnicas
y destrezas.

5. Evauacion del Curso.

METODOLOGIA

A partir del estudio de casosreales o smulados
se prepararan |os documentos'y presentaciones
orales que cada participante debe hacer para
abordar € caso concreto. Setrata de aprehender
haciendo, cual eslaformay e procedimiento
aseguir, y sevive laexperienciade hacer cada
€jercicio en un caso concreto.

La confeccion y realizacién de los gjercicios
y practicas son realizadas por todosy cada uno
de los alumnos. Las simulaciones deben ser
grabadas. Luego, cada uno de ello recibe una
critica docente en privado, ademés delacritica
docente en general y la discusion socializada
gue se hace después de cada practica.

De este modo, la metodologia de la micro
ensefianza permite que el alumno realice un
aprendizaje significativo desde su propia
experienciaque, ademas puede andizar a partir
de laimagen video grabaday de un proceso
de critica docente particular y especifico para
cada alumno que considera las diferencias de
personaidad, estilo y habilidades comunicativas
propias de cada persona.

L os docentes deben preparar especialmente los
casosy roles paralarealizacion delas practicas
y simulaciones.

DESTINATARIOS

Jueces de Familia 'y Jueces de L etras con
competencia en materia de Familia.

DURACION

45 horas.

CUPOS

Minimo 15y méximo 25 participantes.

NUMERO DE CURSOS

1 curso.

LUGARESY FECHAS
El curso durara 6 dias.
Caod. Ciudad 1

Santiago 12 - 17 abril



