CONVENCION CONTRA EL COHECHO DE
FUNCIONARIOSPUBLICOSEN TRANSACCIONES
COMERCIALESINTERNACIONALES

CODIGO CURSO: 282

OBJETIVO GENERAL

El curso tiene por objeto fortalecer y consolidar
los principios constitucionales de transparencia,
probidad y publicidad de los actos de la
Administracion del Estado, tratandose
especiamente de | os funcionarios publicos que
intervienen en las transacciones comerciales
internacionales. En consecuencia, teniendo
presente el fendmeno de la corrupcion, que
adquiere especia relevanciaen lastransacciones
internacionales de caracter comercial, como
asimismo las obligaciones del Estado chileno,
se pretende, a través de este curso, entregar
unavision general de la Convencion contra el
Cohecho de Funcionarios Publicos, de manera
que los alumnos puedan ilustrarse
adecuadamente respecto de la aplicacion de
éstay de los efectos que tiene en lalegislacion
interna.

OBJETIVOSESPECIFICOS

Al término del curso los asistentes estaran en
condiciones de:

- Analizar el fendmeno de lacorrupcidn, sus
implicanciasy los diversos problemas que
genera en los sistemas juridicos.

- Determinar los impactos que genera €l
fendmeno de la corrupcion en la libre
circulacion de los bienesy en lasrelaciones
internaci onal es econdmicas.

- Reconocer |os mecanismos e instrumentos
internacionales en virtud delos cuales se ha
abordado el fenomeno de la corrupcion.

- Analizar e contenido de la Convencion
contrael Cohecho de Funcionarios Publicos
en Transacciones Comerciales
Internacionalesy los efectos que ella produce
en lalegislacion interna.

- Entender los modelos de aplicacion y gjuste
de los estandares establecidos en la
Convencién, en el sistemainternoy € rol
gue le corresponde al Juez en dicha tarea.

CONTENIDOS

1. Cuestiones Conceptuales y Practicas
acercadela Corrupcion.

a. ¢Qué es corrupcion?.

b. La perspectiva legal, econébmica e
institucional .

c. Metodologia para comprender un
fendmeno complgjo.

d. Losdesviosen lasreglasdela
organizacion.

e. El problemade la corrupcion.

f. Normas miticas y codigos practicos, el
criterio de los multiples estandares
aplicados alas organizaciones; laformula
de la corrupcion y el problema de la
asimetria en la comunicacion; reformas
estructurales como medio de controlar la
corrupcion; ¢Quién es el responsable de
controlar el cumplimiento de las reglas?.

g. Lacorrupcién como problemade gestion.
¢COmo se miden los resultados?.

h. Lacorrupcién como problemamoral; la
ética, lajusticiay € castigo penal.

i. Lasventgasy lasdesventgas de cumplir
con lasreglas de laley en los distintos
contextos.

j. El impacto econdmico de la corrupcion.

k. Conducta individual, comportamiento
estratégico y accion colectiva

2. Acciones | nternacionales.

a. Iniciativas internacionales contra la
corrupcion.

b. Las negociaciones en el marco de
Naciones Unidas.



c. La Convencion contra el Cohecho
de Funcionarios Plblicos Extranjeros
en las Transacciones Comerclales
Internacionaes de la OCDE.

d. La Convencion Interamericana contra
la Corrupcion.

e. Evaluacion acerca del estado de
ratificacion e implementacion de
la Convencion contra el Cohecho
de Funcionarios Plblicos Extranjeros
enlas Transacciones Comerciales
Internacionales.

f. Importancia de los factores sociales,
economicosy culturales.

. Contenido Nor mativo de la Convencion.

a El delito de cohecho de servidores
publicos extranjeros.

b. Responsabilidad de las personasjuridicas.

c. Competencia para conocer de estos
delitos.

d. Penas y sanciones: ambito de su
aplicacion y medidas tomadas por Chile.
- Ley N° 20.341y Ley N°20.371.
- Cohechoy lavado de dinero.

e. Persecucion einvestigacion delosilicitos
establecidos en el sistema internacional
y en el sistema interno.

f. Normas sobre contabilidad.
- Penalizacion de las omisiones y
falsificaciones contables.

0. Elementos y configuracion de la
asistencialega mutua.

- El secreto bancario: reflexiones sobre

su posicion frente a la Convencion.

h. Extradicion.

i. Monitoreo y seguimiento del
cumplimiento de la Convencion.

j. Rol del Juez en laaplicacion dela
Convencion.

METODOLOGIA

El disefio metodol 6gico del curso se estructura
sobre la base de una pedagogia participativa.
Paraédllo, las clases presenciaes se desarrollaran
sobre la base de lecturas dirigidas, discusiones
informadas y planteamiento de problemas
relevantes en cada una de las materias que se
aborde. En este contexto seestimularad andisis
practico de los temas fundamentales de la
discipling, atravésdel andisiscriticoy reflexivo
de los textos leidos, andlisis de casos tedricos
y practicos. El equipo docente deberd entregar,
con anterioridad, materia escrito de modo que
las sesiones se centren en la reflexion,
intercambio entre docentes y participantes,
analisis y exposicion de casos practicos.

DESTINATARIOS

Escalafon Primario.

DURACION

24 horas.

CUPOS

Minimo 15y méximo 25 participantes.

NUMERO DE CURSOS

1 curso.

LUGARESY FECHAS
El curso durara 3 dias.

Cod.Ciudad 1 Santiago 04 - 06 mayo



