CURSO INTRODUCTORIO - HABILITANTE PARA
OPTAR AL CARGO DE JUEZ DE COBRANZA
LABORAL Y PREVISIONAL

CODIGO CURSO: 179

OBJETIVOS GENERALES

El alumno, quien ya conoce la organizacion
delos Tribunaesy los diversos procedimientos
de aplicacion general, a través de este curso
podra entender y aplicar todas las Ingtituciones
gue determinadamente se encuentran contenidas
en diversas Leyes que regulan esta materia,
coordinarlas e integrarlas en un proceso
especializado.

OBJETIVOSESPECIFICOS
Y CONTENIDOS POR MODULO

MODULO I: Fundamentos dela
Jurisdiccion Especializaday Previsional.

Objetivos especificos. EI alumno estara en
condiciones de aplicar las normas relativas a
trabajador dependiente o subordinado, en el
marco de lalegislacion laboral y de seguridad
social, al efecto del cumplimiento de los
derechos previsionales y de los que emanan
de lostitulos gecutivos laborales.

Contenidos:
Unidad 1: La Relacion Laboral. (8 horas)

1. Larelacion de trabajo bajo dependencia
0 subordinacion en el Cédigo del Trabgjo.

2. Las fuentes normativas del trabajo
dependiente o subordinado.

3. Los principios de la disciplina reguladora
del trabajo dependiente o subordinado.

4. Contrato de Trabajo. Concepto,
caracteristicas, requisitos esenciales,
presunciones de existencia.

5. Contenido del contrato de tabajo.
6. Remuneracion. Concepto. Proteccion,

elementos que |la componen y aquellos
gue estan excluidos. Descuentos, clases.

7. Derechos de seguridad social y su
proteccion.

8. Poderes y facultades del empleador. Sus
limitesy obligaciones.

9. Facultades del Trabajador y su proteccion.
Sus obligaciones.

Unidad 2: Fundamentos de la Reforma.
(2 horas)

1. Necesidad de Reforma Procesal Laboral.
2. El Foro parala Reforma Procesal Laboral.
3. Objetivos del Proyecto.

4. Principales aspectos reformados organica
y funcionalmente.

Unidad 3: Los Derechosy Deberes
Constitucionales. (2 horas)

1. Lasupremacia constitucional.

2. Los derechos y deberes constitucionales
en materia de trabajo y seguridad social.

3. Tratados Internacional es vigentes en materia
de trabajo y seguridad social.

4. El debido proceso en la Constitucion.

MODULO I1: Jurisdiccién Especializada
Laboral y Previsional.

Objetivos especificos. El alumno estara en
condiciones de conocer y de realizar sus
funciones en e marco del funcionamiento del
tribunal, de acuerdo alas caracteristicas de la
judicatura especializada aplicable alagecucion
previsional y laboral, de su organizaciony del
procedimiento a que se someten las
controversias sometidas a sus conocimiento.



Contenidos:

Unidad 1: Organizaciéon y Funcionamiento
delos Tribunales de Cobranza Previsional
y Laboral. (10 horas)

1. Organizacién de lajusticia especializada
laboral y previsional.

2. Los tribunales del trabajo. Competencia
en cuanto al territorioy alamateria.

3. Los tribunales de cobranza previsional.
Competencia en cuanto al territorio y a
la materia.

4. La estructura del tribunal de cobranza
laboral y previsional

5. El Comité de Jueces. El Presidente.

6. El Administrador del tribunal: funciones
y facultades.

7. Unidades administrativas.

8. LaUnidad de Atencion de Publico.
Funcionesy objetivosacumplir en el cargo.

9. LaUnidad de Administracion de Causas.
Funcionesy objetivosacumplir en e cargo.

10.La Unidad de Liquidacién. Funciones
y objetivos acumplir en el cargo.

11.La Unidad de Servicios. Funciones y
objetivos acumplir en el cargo.

12. Escalafén de empleados de Poder Judicial.
13. Postulacién y nombramientos.
14. Calificaciones.

15.Régimen de derechos y deberes de los
empleados.

16. Aspectos éticos en el cumplimiento de las
funciones administrativas en el tribunal.

Unidad 2: EI Procedimiento de Ejecucion
en los Juzgados de Cobranza Laboral y
Previsional por Cotizaciones Previsionales.
(8 horas)

1. Lainiciativajurisdicciond y lareclamacion
de requerimientos sujetos.

2. La r_e_solucic')n qle_ cobro de cotizacion
previsional: requisitos.

3. El procedimiento gjecutivo laboral: etapas
y caracteristicas.

Normas aplicables.
Facultades de oficio del Juez.
Resoluciones Judiciales.

Las medidas cautel ares.

© N o o

El régimen de notificaciones en el
procedi miento.

9. Accion de reclamaciéon. Causales de
declaracion de negligencia. Procedimiento.

10.Oposicién del gecutado.

11.Las excepciones en el procedimiento
gjecutivo de cobranza. Admisibilidad
y tramitacion. Prueba.

12.Lasentenciaen € procedimiento gecutivo.

13. Recursos.

14.Liquidacion de los créditos.

15.Las medidas de apremio sobre bienes y
persona del gecutado.

16. Realizacion de bienes muebles e inmuebl es.

17. Intervencion de terceros. Las tercerias
de dominio, de posesion, de prelacion
Yy pago.



18.La aplicacion supletoria de las normas
del procedimiento civil.

19.Prescripcion de la accion ejecutiva
previsional.

Unidad 3: El Procedimiento de Ejecucion
delos Creéditos L aborales. (4 horas)

1. Lostitulos gecutivos laborales.

2. Laprescripcion de los derechos laborales
y de sus acciones.

3. El procedimiento de g ecucion delos créditos
laborales originados en conciliaciones
parciales en procedimientos declarativos.

4. Prescripcion de los titulos ejecutivos
laborales.

5. Supletoriedad del Cadigo de Procedimiento
Civil en los juicios de cobranza laboral
y previsional.

Unidad 4. L os Derechos de Seguridad Social
del Trabajador Dependiente o Subor dinado.
(6 horas)

1. Andlisis general del derecho ala seguridad
social.

2. El riesgo socia. Fundamentos del derecho
de seguridad social.

3. La fuente constitucional de los derechos
de seguridad social del trabajador
dependiente o subordinado.

4. Los principios del derecho de Seguridad
Social.

5. Los regimenes de seguridad social en el
derecho chileno.

6. La tutela administrativa de los derechos
de seguridad social.

7. Laprescripcion delos derechos de seguridad
social.
METODOLOGIA
Exposicion y andlisis de casos practicos y
jurisprudencia.
DESTINATARIOS
Miembros del Escalafon Primario
interesados en postular al cargo de Juez de
Cobranza Laboral y Previsional. Los
funcionarios seleccionados para participar
en este curso seran evaluados con nota.

DURACION
40 horas.

CUPOS

Minimo 15y méximo 25 participantes.

NUMERO DE CURSOS

1 curso.

LUGARESY FECHAS
El curso durara dias.
Caod. Ciudad 1

Santiago 21 - 25junio



