CURSO INTRODUCTORIO - HABILITANTE PARA
OPTAR AL CARGO DE JUEZ DE LETRASDEL TRABAJO

CODIGO CURSO: 192

OBJETIVO GENERAL

El alumno conocera a través del curso las
Instituciones bésicas que caracterizan a la
relacion laboral de otro tipo de relaciones
juridicas entre personas, como asimismo de
los nuevos procedimientos que permiten
accionar en sedejurisdicciona ante un conflicto
de orden laboral.

OBJETIVOSESPECIFICOS
Y CONTENIDOS POR MODUL O

MODULO I: Contrato de Trabajo.

Objetivo especifico: El alumno estara en
condiciones de aplicar las normas relativas a
trabajador dependiente o subordinado, en el
marco de la legislacion laboral individual,
colectivay de seguridad social.

Contenidos:

Unidad 1: El Derecho del Trabajoy la
Regulacion Juridicadel Trabajo
Dependiente.

(4 horas)

1. Los Principios del Derecho del Trabajo.

2. Derechos fundamental es protegidos por €l
Caodigo del Trabgjo.

3. Latutelade los derechos laboral es.

4. El trabajo protegido por el Derecho del
Trabajo. La relacion de trabajo bajo
dependencia o subordinacion en el Codigo
del Trabgjo.

5. Los indicios de la dependencia o
subordinacién en ladoctrinay jurisprudencia
administrativay judicial.

Unidad 2: El Contrato de Trabajo. (4 horas)

1. Contrato detrabgjo. Elementos delaesencia,
delanaturalezay accidentales.

2. Latercerizacion delasrelaciones dd trabgjo:
subcontratacion y suministro de mano
de obra.

3. Responsabilidad Legal en el trabajo
tercerizado. Obligaciones |laborales y
provisionales.

4. Poder o facultades del empleador. Suslimites
y deberes. Seguridad o proteccion, ocupacion
efectiva, cumplimiento de buena fe del
contrato de trabajo. Obediencia, fidelidad,
lealtad.

5. Prescripcion de los derechos laborales y
de seguridad social. Caducidad de las
acciones.

Unidad 3: La Terminacion del Contrato de
Trabajo. (8 horas)

1. Suspension y terminacion de la relacion
de trabagjo.

2. Causales de terminacion del contrato
detrabgjoy su clasificacion.

3. El despido disciplinario. Formalidades.
Efectos en e nuevo sistema procesal labora
de la carta de despido.

4. Despido indirecto.

5. Despido nulo, efectos.

6. El despido discriminatorio.

7. Indemnizaciones por término de contrato
de trabgo. Recargos legales.



8. Sancidn del despido con incumplimiento
de las abligaciones previsionales. Alcance
de la sancion frente a relacion laboral
declarada sblo en la sentencia judicial.

MODULO |1: El Sindicatoy la Negociacion
Colectiva.

Obijetivo especifico: El aumno podra aplicar
las normas sustantivas del derecho colectivo
de conformidad a laley, en particular en lo
relativo a las normas de tutela de la libertad
sindical.

Contenidos;

Unidad 1: El Sindicato y la Negociacion
Colectivaen € Cddigo del Trabajo. (4 horas)

1. Libertad Sindical. Normas legales
Internacionales y Nacionales que la
establecen. Alcance.

2. Laspracticas antisindicales.
3. Concepto de negociacion colectiva.

4. Ambito de aplicacion, sujetos, materias
de negociacion, estructuray niveles.

MODULO I11: Jurisdiccion, Organizacion
y Procedimiento en Juicio Ordinario y
Especial del Trabajo.

Objetivo especifico: El alumno conocerala
estructuray composicién del juzgado de letras
del trabajo y el procedimiento en juicio del
trabgo, ordinario y especial.

Contenidos:

Unidad 1: Jurisdiccién y Competencia de
losJuzgadosde L etrasde Trabajo conforme
alo establecido en las L eyes 20022, 20087 y
20.260. (1 hora)

1. Competencia de los tribunales del trabgjo.
2. Territorio y materia.

Unidad 2: Aspectos Organicosdel Tribunal
deLetrasdel Trabajodeacuerdoalaley
20022 y Legislacion Complementaria.
(3 horas)

1. Lacomposicion y organizacion del tribuna
del trabajo

2. El Comité de Jueces. El juez Presidente.
3. Las unidades administrativas. Analisis
de cada unidad administrativa. Funciones
y responsabilidades.

El administrador del tribunal.

Presupuesto. Contabilidad y cuenta corriente.

L os deberes funcionarios.

S L

Escalafon de empleados. Postulaciones
y nombramientos. Calificaciones.

Unidad 3: El Procedimiento de Aplicacion
general Laboral de Caréacter Declarativo.
(8 horas)

1. Los principios formativos del proceso.

2. El juicio oral. Caracteristicas.

3. Deberesy atribuciones del juez en € juicio
oral.

4. Actuacion de oficio del juez. Facultades.

5. Lademandaen juicio del trabagjo.
Acumulacion.

6. Lanotificacion de la demanday personas
habilitadas para efectuarl as.



7. Laaudiencia preparatoria del juicio oral.
Resumen del Juez &l inicio delaaudiencia,
Conciliacion. Ofrecimiento y pertinencia
delas pruebas. Incorporacion de los medios
de prueba. Acta. Recursos

8. Laaudiencia de juicio. Recepcion de la
prueba. Orden de recepciédn. Otras pruebas.
Facultades del Juez. Acta de la audiencia
Recursos.

9. Lasleyes reguladoras de la prueba. Sana
Critica. Apreciacion de la prueba y
razonamiento judicial.

10.La sentencia en juicio del trabajo.
Caracteristicas y contenido Plazo.

11.Recursos de reposicion y Apelacion.
Supletoriedad Cédigo de Procedimiento
Civil.

12.El Recurso de Nulidad. Caracteristicas,
resol uciones susceptibles de este recurso.

13.Causales. Formalidades. Remision
de antecedentes al tribunal de Alzada.
Requisitos. Resolucion del Recurso.

14.Recurso de Unificacion de jurisprudencia.
Procedencia, objeto, resoluciones
susceptibles de este recurso, remision
de los antecedentes a Tribunal Superior
para el conocimiento del recurso.
Tramitacion ante la Corte Suprema.

Unidad 4: L os Procedimientos Especiales.
(4 horas)

1. El procedimiento monitorio. Actuacion
administrativay alcances.

2. Deberes y atribuciones del juez en el
procedimiento monitorio.

3. Efectosy naturalezajuridicadeladecision
del Juez al aceptar o rechazar demanda.
Requisitos de admisibilidad.

4. Audienciadejuicioy sentencia. Recursos.

5. Procedimiento de tutela de |os derechos
fundamentales. Conciliacion en estos
procedi mientos.

6. Accion de tutela de los derechos
fundamentales. Titularidad y requisitos.
M aterias amparadas por este procedimiento.

7. Deberes y atribuciones del juez en el
procedimiento de tutela de los derechos
fundamentales.

8. La recepciéon de la prueba en el
procedimiento de tutela de los derechos
fundamentales. Prueba indiciaria.

9. Lasentenciaen el procedimiento de tutela
de los derechos fundamental es.

10. Recursos.

11. Lareclamacion de multas administrativas.
Recursos.

Unidad 5: Procedimiento aplicable a los
Titulos Ejecutivos L aborales. (2 horas)

1. Lostitulos gjecutivos laborales.

2. Normas sobre el cumplimiento de la
sentencia ante el tribunal que la dicto.

3. Remision de la causa al Juzgado de
Cobranza Laboral y Previsional.

4. Tramitacion del juicio gecutivo laboral.
Procedimiento y Recursos.



Unidad 6: Nociones gener ales del
Procedimiento en Juicio de Cobranza
Laboral y Previsional. (2 horas)

1. Lostitulos gjecutivos de seguridad social.

2. Titularidad de la accion. La demanda
gjecutivay su ampliacion.

3. Las excepciones en el procedimiento
gjecutivo de cobranza.

4. Accién de reclamacion, causales y
procedimiento aplicable.

5. Normas supletorias.

6. Recursos.

METODOLOGIA

Exposicion y andlisis de casos practicos y
jurisprudencia. Video dejuicio ora enjuicio
del trabajo.

DESTINATARIOS

Miembros del Escalafon Primario
Inter esados en postular al cargo de Juez de
Letras del Trabajo. Los funcionarios
seleccionados para participar en este curso
seran evaluados con nota.

DURACION

40 horas.

CUPOS

Minimo 15y maximo 25 participantes.

NUMERO DE CURSOS

1 curso.

LUGARESY FECHAS
El curso durara 5 dias.
Caod. Ciudad 1

Santiago 19 - 23 abril



