APRECIACION Y VALORACION DE LA PRUEBA
EN LOSJUICIOSDEL TRABAJO

CODIGO CURSO: 223

OBJETIVO GENERAL

Al término del curso el alumno sera capaz de
conocer, comprender y analizar e sistemade
apreciacion probatoria de la sana criticaen el
marco de los sistemas de libre valoraciony de
los sistemas probatorios en general y evaluar
la relevancia de tal forma de apreciacion
probatoriaen € marco de lasexigenciaslegaes
de argumentacion propias de la sentencia
definitiva

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Al término del curso e alumno sera capaz de:

- Conocer las distintas teorias procesales
relativas al objeto de la prueba del proceso
en general.

- Analizar comparativamente |0s sistemas
de apreciacion probatoria existentes en el
sistema legal chileno y caracterizar su
evolucion.

- Conocer, identificar y clasificar los
€lementos de conviccidn o medios de prueba.

- ldentificar y analizar €l objeto o finalidad
probatoria de los procedimientos laborales,
especialmente en el procedimiento |aboral
deaplicacion generd y en d detutelalabord.

- Conocer, comprender, analizar y evaluar
el sistema de apreciacion probatoria de
la sana critica en el marco del objeto
probatorio de los distintos procedimientos
laborales reformados y relacionar tal forma
de apreciaciéon con los estandares de
razonamiento y argumentacion impuestos
al Juez en la sentencia definitiva.

- Conocer y andizar los elementos esenciales
gue sirven de marco regulador de la
inteleccion de la prueba conforme ala sana
critica, efectuada por el Juez en los
procedimientos laborales.

- Conocer € estado actual delajurisprudencia
chilena y extranjera sobre la apreciacion
probatoria conforme ala sanacriticay los
estandares ala misma en el razonamiento
practico e identificar constantes
jurisprudenciales.

CONTENIDOS

1. Introduccién al problema de la Prueba
en el Proceso:

a. El objeto de la prueba en el proceso en
general:
- Lasfunciones de la prueba.
- Lapruebay laverdad.

b. El objeto de la prueba en el proceso
laboral.

2. Los Sistemas de Valoracion Probatoria
y la Sana Critica:

a. Pruebalegal.

b. Prueba libre de intima conviccion.

c. Pruebaen conciencia

d. Prueba Indiciaria.

e. Presunciones.

f. Sana Critica: definicion, desarrollo
doctrinario, elementos:
- Lagico.
- Méximas de la experiencia.
- Razonestécnicasy cientificas.

3. SanaCriticaen € Procedimiento Laboral:

a. Lafijacion delos hechosen el proceso
laboral.

b. Los elementos de conviccion.

c. Lapruebaindiciaria



d. Pruebadirecta e indirecta
e. Prueba directa contradictoria.

f. El andlisis integral comparativo de la
prueba rendida.

g. La exclusion de prueba en la
argumentacion relativa a los hechos
del proceso.

h. Labor del Juez del Trabajo en la
apreciacion de la prueba conforme a
las reglas de la sana critica. Paralelo con
el rol del juez penal en lamismamateria
Diferenciasy semejanzas.

4. Jurisprudencia Chilena y Extranjera
relativa a la Apreciacion Probatoria
dela Sana Critica.

a. Desarrollo jurisprudencial de la sana
critica, méximas de experienciay reglas
cientificas y técnicas (laboral y penal).

b. Fijaciéon de los hechos probados en
el proceso y andisisintegral delaprueba
rendida (Iaboral y penal).

METODOLOGIA

El disefio metodolégico del curso debera
integrar dos modalidades: Curso y Taller.

El curso (orientado a los conocimientos) se
estructura sobre la base de una pedagogia
participativa. Paraéello, las clases presenciales
se desarrollaran sobre la base de lecturas
dirigidas, discusiones informadas y
planteamiento de problemas relevantes en cada
una de las materias que se aborde. En este
contexto se estimulara el andlisis préactico de
los temas fundamentales de la disciplina, a
través del andlisis critico y reflexivo de los
textos leidos, analisis de casos teodricos y

précticosy, muy especialmente, estudio de la
jurisprudencia nacional. El equipo docente
deberéa entregar, con anterioridad, material
escrito de modo que las sesiones se centren en
la reflexion, intercambio entre docentes y
participantes, analisis y exposicion de casos
précticos.

El taller (orientado a desarrollo de habilidades
y aptitudes) supone la utilizacion de técnicas
como observacion participante, participacion
en procesos simulados, discusiones en grupo
y otros que puedan resultar conducentes alos
objetivos buscados.

DESTINATARIOS
Jueces del Trabajo, Jueces de Cobranza
Laboral y Previsional, Juecesy Secretarios
de Juzgados de L etras con competencia en
materia del Trabajo.

DURACION

24 horas.

CUPOS

Minimo 15y maximo 25 participantes.

NUMERO DE CURSOS

1 curso.

LUGARESY FECHAS
El curso durara 3 dias.

Cod. Ciudad 1 Santiago 31 agosto - 02 sept.



