CURSO PARA MINISTROSDE CORTESDE
APELACIONES SOBRE LA JUDICATURA LABORAL

CODIGO CURSO: 226

OBJETIVOS GENERALES

El analisis de los principales institutos
procesales del juicio ora del trabajo orientados
al conocimiento de las causas del trabajo en
segunda instancia.

OBJETIVOSESPECIFICOS

Relacionar losingtitutos procesales del juicio
oral del trabajo desde las funciones
jurisdiccionales de la segunda instancia;

- Conocer los procedimientos del modelo de
audiencias en el juicio oral del trabajo;

- Analizar los distintos procedimientos en
juicio del trabgjo; y,

- ldentificar las principales materias de
competencia de |os jueces del trabajo que
son de conocimiento de la segundainstancia

CONTENIDOS

Unidad 1: Bases del Procedimiento Oral
Laboral. (4 horas)

1. Los procedimientos ordinario y especiales
del trabajo.

2. Los principios formativos del proceso.

3. Normas comunes a los procedimientos
ordinario y especiaes.

Unidad 2: El Proceso Oral. (4 horas)
1. El planteamiento de la controversia.

2. Lafunciony facultades del Juez en e modelo
de audiencias.

3. Funciones cautelares del proceso y del
derecho.

4. Actividad procesal y el modelo de
audiencias.

5. Losincidentesy recursos aplicables.

Unidad 3: Las Audiencias Preparatoriasy
de Juicio. (6 horas)

1. Laconciliacion.
2. Hechos aceptados y no controvertidos.

3. Ladeterminacion de los hechos a ser
probados.

L os hechos secundarios.

El ofrecimiento y presentacion de laprueba
Normas aplicables ala prueba.
Facultades del Juez.
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Diligencias a determinar en la audiencia
preparatoria.

9. Suspensiones de las audiencias.

10. Rendicion y formalidades de las pruebas
ofrecidas.

11. Las observaciones ala prueba.

Unidad 4: Apreciacion dela Pruebay
Sentencia en Juicio del Trabajo. (4 horas)

1. Loshechosobjeto delapruebay las normas
sustantivas aplicables.

2. Lavaloracion de la prueba de acuerdo a
la sana critica.

3. Los principales problemas de la prueba
en juicio del trabajo.

4. Contenido de la sentencia dictada en
audienciay fuerade ella

5. Laexteriorizacion ddl razonamientojudicial.



Unidad 5: L os Recur sos. (4 horas)
1. El recurso de reposicion.

2. El recurso de apelacion laboral: procedencia
y finalidades.

3. Las facultades del tribunal de segunda
instancia.

4. Recurso de Nulidad. Requisitos,
formalidades. Causales.

5. El tribunal de segunda instancia y la
sentenciade juicio oral. Facultades.

6. El recurso de unificacion dejurisprudencia.
Objeto y condiciones de la interposicion
del recurso.

7. El Recurso de Proteccion y los derechos
laborales.

Unidad 6: L os Procedimientos Especiales.
(6 horas)

1. El procedimiento monitorio. Caracteristicas.
2. Fase administrativa.

3. El procedimiento monitorio. Diferencias
con el procedimiento de aplicacion general.

4. El procedimiento de reclamacion contra
las resoluciones administrativas.

5. El procedimiento de tutela de |os derechos
fundamentales.

6. Losderechos fundamentales.

7. Ladenuncia por vulneracion de derechos
fundamentales.

8. Titularidad de la accion.

9. Lapruebaindiciaria.

10. Sentenciay tutela efectiva de los derechos
fundamentales.

11. Acumulacién de acciones.

Unidad 7: Supletoriedad del Cddigo de
Procedimiento Civil en el Codigo del
Trabajo. (2 horas)

1. En los procedimientos declarativos de
aplicacion general y especiales.

2. Recursos: tramitacion en la segunda
instancia.

3. Tercerias, en especia lade dominio.

4. Normas aplicables alosjuicios gecutivos.
Recursos.

Unidad 8: Reclamacioén de Multas
Administrativas. (2 horas)

1. Procedimientos administrativos.

2. Procedimiento Judicial. Plazos,
notificaciones. Recursos.

3. Facultades Direccion del Trabagjo.

Unidad 9: Practicas Deslealeso
Antisindicales. (2 horas)

1. Causdes.
2. Procedimiento administrativo.

Procedimiento Judicial.
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Sancionesy su eficacia.

5. Prevencion y Proteccion de las préacticas.



Unidad 10: Taller deandlisisy discusion de
dictamenes de la Direccion del Trabajo y
jurisprudencia de los tribunales en: causales
de terminacion, reclamaciones de multas,
subordinacion y condiciones generales para
dar por establecido unarelacion laboral, dafio
moral en acoso laboral y sexual.

Discusion y andlisis de diversos fallos en
materia laboral. (reclamaciones multas,
despidos, €tc...) ( 6 horas)

METODOLOGIA

El disefio metodolégico del curso debera
integrar dos modalidades: Curso y Taller.

El curso (orientado a los conocimientos) se
estructura sobre la base de una pedagogia
participativa. Para€llo, las clases presenciales
se desarrollaran sobre la base de lecturas
dirigidas, discusiones informadas y
planteamiento de problemas relevantes en cada
una de las materias que se aborde. En este
contexto se estimulara el andlisis practico de
los temas fundamentales de la disciplina, a
través del andlisis critico y reflexivo de los
textos leidos, andlisis de casos tedricos y
précticos y, muy especialmente, estudio de la
jurisprudencia nacional. El equipo docente
debera entregar, con anterioridad, material
escrito de modo que las sesiones se centren en
la reflexion, intercambio entre docentes y
participantes, andlisis y exposicién de casos
préacticos.

El taler (orientado a desarrollo de habilidades
y aptitudes) supone la utilizacion de técnicas
como observacion participante, participacion
en procesos simulados, discusiones en grupo
y otros que puedan resultar conducentes alos
objetivos buscados, asi como larevision de un
video de juicio oral en juicio del trabajo.
DESTINATARIOS
Ministros, Fiscales Judicialesy Secretarios
de Cortes de Apelaciones.
DURACION

40 horas.

CUPOS

Minimo 15y maximo 25 participantes.

NUMERO DE CURSOS

1 curso.

LUGARESY FECHAS
El curso durara s dias.
Caod. Ciudad 1

Santiago 03- 07 mayo



